附件1
安阳市科协学会考核评价办法（试行）
第一条 为加强和改进基层学会考核评价工作，建立健全学会考核评价制度，规范学会考核评价活动，引导学会工作健康发展，根据社会组织管理规定和科协系统深化改革有关要求，参考全省学会考核评价模式，制定本办法。

第二条 本办法适用于安阳市科学技术协会所属市级学会、协会、研究会（以下简称“学会”）。
    第三条 学会考核评价是市科协加强学会工作、规范学会管理的抓手，是推动科协事业持续健康发展，促进学会治理结构和治理方式现代化，提升学会工作管理水平的重要手段。
    第四条 学会考核评价是立足实际，依据综合考核评价指标体系对学会基础建设、学术建设、社会服务、落实科协工作、社会影响等进行量化评估，检验学会建设发展质量。

第五条 学会考核评价工作遵循“目标导向、科学实施、客观公正、注重实效”的要求，引导学会组织在履行“四服务”职能上发挥作用，鼓励科技创新，促进发现和培育优秀人才，推动科学技术成果转化和承接政府转移职能等工作。
    第六条 学会考核评价工作坚持公平、公正、公开的原则，保证考核评价活动依据客观事实做出科学的评价。
    第七条 市科协学会部是学会考核评价工作的主管部门，组织实施学会考核评价，全程负责学会考核评价工作的管理、协调、监督和检查。
    第八条 市科协联合市民政局成立科技社团学会考核评价工作领导小组，由市科协学会部、市民政局社会组织管理科有关人员和基层学会理事长或秘书长代表组成。 
第九条 结合市科协所属学会实际，确定学会考核评价工作机制并实行动态管理，评定的优秀学会总量控制在学会总数的三分之一以内，评价周期为3年。

第十条 原则上，获评优秀学会应建立运行满一年以上。

第十一条 在一个评价周期内，学会考核评价工作结合历年学会工作情况、学会工作走访调研掌握的情况、学会自评材料、工作总结等综合评定。

第十二条 市科协结合实际研究制定《安阳市科协学会综合考核评价指标体系(试行)》，实行百分制考核。
    第十三条 各学会按照《安阳市科协学会综合考核评价指标体系（试行）》自行进行自查打分，并按照时限将自查材料、工作总结和相关佐证材料报送市科协学会部。
    第十四条 市科协学会部负责对各学会报送材料进行初步审查把关，并提出审查意见。
    第十五条 学会评价工作领导小组负责综合考核评价工作，研究确定认定意见，根据需求对学会进行实地检查。
    第十六条 根据学会评价工作领导小组的认定意见，确定优秀学会名单，提交集体研究讨论通过。

第十七条 市科协学会部按规定程序公示候选优秀学会，征求多方意见。

第十八条 对存在违纪违法行为的学会将取消评优资格，如该学会在一个评价周期内已经获评优秀学会将取消“优秀学会”称号。
    第十九条 市科协联合市民政局发文对获得认定的优秀学会进行命名，颁发优秀学会奖牌。
    第二十条 参与考核评价的学会如在考核评价过程中提供虚假资料信息，干扰考核评价工作，造成考核评价结果失真失实的，可以视情给予责令改正、警告、通报批评、取消资格等处罚。
    第二十一条 获得优秀学会称号的学会，市科协将给予一定的物质鼓励或资金支持。优秀学会在市科协有关资助专项工作中，给予优先支持和服务。
    第二十二条 为加强科协学会组织建设，扩大学会组织覆盖和工作覆盖，扶持和鼓励科技领军人才和科技企事业单位成立学会。对于成立不到一年的学会，如学会填补传统学科、新兴前沿交叉学科、现代新兴产业领域，广泛凝聚学科领域人才、基础建设优秀的，建立以来工作成效显著的，可破格评定优秀学会予以培育，给予学会扶持和帮助。

第二十三条 本办法由市科协、市民政局负责解释。
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